
⽇本⼼理学会若⼿の会 

コラムリレー 

 第 54 回 浜村 俊傑さん（株式会社 KDDI 総合研究所） 

 
⽇本⼼理学会若⼿の会コラムリレーでは、若⼿のみなさまに、ご活躍されている領域や普段の

⽣活についてご紹介いただきます。 

第５4回⽬は、浜村 俊傑さんにご執筆いただきました。 

 

   企業の研究所で活かされる⼼理学    

   

 

私が所属している研究所での多くのプロジェクトは、⼤学や他の企業との共同研究とい

う形で、研究デザイン設計、データ分析、成果報告（学会発表など）の業務に⽇々取り組

んでいます。私は⼊所して間もないですが、依存症のためのスマホアプリなどコンピュー

タによる介⼊の開発と評価に携わっています。私⼀⼈では到底こなすことのできないプロ

ジェクトですので、チームで連携して進めています。企業での研究環境は⼤学と多少異な

る分、違う楽しさ、やりがい、チャレンジを感じています。⼀⽅で博⼠課程の研究が今の

仕事に直接活かされていることに驚いており、⼼理学の研究が企業でも求められているこ

とにワクワクしています。多くの⼼理の専⾨家の⽅々が企業も含めて様々な領域でご活躍

されることを願っています。 
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